
 
 

 

 

 

 

INFORME DE CUMPLIMIENTO  

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CMC-024-2026 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO: 

 

CONTRATO CMC-024-2026 

EL CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. 

NIT 890.982.123-1. 

EL CONTRATISTA GRUPO S&S GLOBAL S.A.S 

IDENTIFICACIÓN NIT. 901.941.395-1.  

OBJETO 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 

EDUCATIVOS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO DE 

SAN RAFAEL MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN Y 

PRODUCCIÓN INTEGRAL DE UNA JORNADA 

CULTURAL Y LÚDICA DIRIGIDA A LOS DOCENTES, 

COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR Y APORTE 

A LA COMUNIDAD. 

LUGAR DE EJECUCIÓN MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. 

PLAZO CINCO (05) DÍAS. 

FECHA DE INICIO 13 DE MAYO DE 2026. 

FECHA DE TERMINACION 29 DE MAYO DE  2026. 

OBSERVACIÓN 

EL CONTRATO INICIÓ SU EJECUCIÓN EL DÍA 13 DE 

MAYO DE 2026. EN DESARROLLO DEL PLAZO 

CONTRACTUAL DE CINCO (5) DÍAS, EL PRIMER DÍA 

DE EJECUCIÓN CORRESPONDIÓ AL 13 DE MAYO 

DE 2026. A PARTIR DEL 14 DE MAYO DE 2026, LA 

EJECUCIÓN FUE SUSPENDIDA HASTA EL 26 DE 

MAYO DE 2026, INCLUSIVE, POR LAS RAZONES 

OPERATIVAS SEÑALADAS EN EL ACTA 

CORRESPONDIENTE. LA EJECUCIÓN SE 

REANUDÓ EL 27 DE MAYO DE 2026, 

CONTINUANDO CON LOS CUATRO (4) DÍAS 



 
 

 

 

 

 

RESTANTES DEL PLAZO CONTRACTUAL, ASÍ: 27 

DE MAYO (DÍA 2), 28 DE MAYO (DÍA 3) Y 29 DE 

MAYO DE 2026 (DÍAS 4 Y 5, EN LOS CUALES SE 

DESARROLLÓ Y CULMINÓ LA ACTIVIDAD OBJETO 

DEL CONTRATO). EN CONSECUENCIA, EL 

CONTRATO CUMPLIÓ EN SU TOTALIDAD EL PLAZO 

DE CINCO (5) DÍAS INICIALMENTE PACTADO, 

TENIENDO EN CUENTA LA SUSPENSIÓN Y 

POSTERIOR REANUDACIÓN DE LA EJECUCIÓN. 

VALOR TOTAL 
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L 

($49.000.000). 

 

 

2. INTRODUCCIÓN: 

En cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de Prestación de 

Servicios CMC-024-2026, se presenta el presente informe con el propósito de 

evidenciar las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y el nivel de 

cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos. 

La ejecución de este contrato se enmarca en las competencias constitucionales y 

legales del Municipio de San Rafael orientadas a la promoción de la cultura, el 

fortalecimiento del sector educativo y el reconocimiento de los actores que 

contribuyen al desarrollo social y humano del territorio. En este contexto, la 

conmemoración del Día del Maestro constituye una tradición institucional consolidada 

que busca exaltar la labor de los docentes mediante espacios de integración, 

bienestar, participación cultural y fortalecimiento de la identidad comunitaria. 

Atendiendo la necesidad identificada por la Administración Municipal, la cual consiste 

en garantizar la adecuada planeación, coordinación y ejecución de una jornada 

cultural y lúdica dirigida al cuerpo docente del municipio, se desarrollaron acciones 

técnicas, logísticas, operativas y de articulación institucional encaminadas a asegurar 

el cumplimiento de los objetivos propuestos. Estas actividades permitieron brindar un 

espacio de reconocimiento a los educadores, promover la convivencia, fortalecer los 

vínculos entre la comunidad educativa y la Administración Municipal, y contribuir al 

bienestar integral de los participantes. 

El presente informe da cuenta de la gestión realizada durante la ejecución contractual, 

describiendo de manera detallada las actividades desarrolladas, los productos 



 
 

 

 

 

 

entregados y los soportes que evidencian el cumplimiento del objeto contratado, en 

concordancia con los principios de eficiencia, transparencia, responsabilidad y 

satisfacción del interés general que orientan la contratación estatal. 

 
 

3. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: 

En atención al objeto contractual, se llevaron a cabo las actividades previstas, las 

cuales, implicaron la ejecución de diversas acciones complementarias que 

permitieron la adecuada preparación y desarrollo de la Jornada Cultural y Lúdica 

Dirigida a los Docentes. Dichas acciones se encuentran soportadas en los anexos 

que acompañan este informe, donde se detalla el cumplimiento de cada fase, junto 

con la correspondiente discriminación de gastos. 

 

# ACTIVIDAD U/M CANT VALOR 

1 
Servicio de transporte terrestre para el 

traslado de los 241 asistentes. 
Servicio 1 $ 9.000.000 

2 
Ingreso de 241 docentes a espacio 

recreativo (incluye uso y adecuación de 
espacios). 

Servicio 1 $ 8.500.000 

3 
Servicio de alimentación e hidratación 

para 241 participantes durante la 
jornada. 

Servicio 1 $ 12.000.000 

4 

Desarrollo de actividades pedagógicas 
(talleres, charlas y actividades de 

fortalecimiento docente, incluyendo 
dinámicas de integración y entrega de 

incentivos y premiaciones). 

Servicio 1 $ 6.500.000 

5 
Elementos de reconocimiento para 241 

asistentes. 
Servicio 1 $ 4.000.000 

6 
Presentaciones culturales y ejecución 
de actividades culturales y recreativas 

de integración. 
Servicio 1 $ 9.000.000 

VALOR $49.000.0000 

 
 

 

 

 





 
 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

Transporte terrestre para el traslado de los asistentes 

  

  

  



 
 

 

 

 

 

  

Ingreso de los docentes a espacio recreativo 

  

  



 
 

 

 

 

 

  

  

  



 
 

 

 

 

 

  

Alimentación e hidratación para los participantes durante la jornada. 

  

  



 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Desarrollo de actividades pedagógicas (talleres, charlas, presentaciones y 

actividades culturales, recreativas y de fortalecimiento docente, incluyendo 

dinámicas de integración y entrega de incentivos y premiaciones). 

  

  

  



 
 

 

 

 

 

  

  

Elementos de reconocimiento para 241 asistentes. 
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